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সভার স্থান 
:
মন্ত্রণালয়ের সভাকক্ষ
	আলোচ্যসূচি
	গৃহীত সিদ্ধান্তের উপর আলোচনা 
	সিদ্ধান্ত
	বাস্তবায়নে

	গত অভ্যন্তরীণ সমন্বয় সভার কার্যবিবরণী পাঠ ও অনুমোদন ।
	গত ১১/০১/২০২৩ তারিখে অনুষ্ঠিত অভ্যন্তরীণ সমন্বয় সভার কার্যবিবরণীতে কোন সংশোধন আছে কিনা এ বিষয়ে আলোচনা 

	
	মন্ত্রণালয়ের সকল অনুবিভাগ/ অধিশাখা/শাখা


	ক্রম
	বিষয় ও গত সভার গৃহীত সিদ্ধান্ত
	গৃহীত সিদ্ধান্তের বাস্তবায়ন অগ্রগতি
	উপস্থাপনকারী

	১.
	মন্ত্রণালয়ের অর্গানোগ্রাম সংশোধন
প্রশাসনিক উন্নয়ন সংক্রান্ত সচিব কমিটির সভার অনুমোদন গ্রহণের জন্য মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের সাথে যোগাযোগ অব্যাহত রাখতে  হবে। 
	সার-সংক্ষেপ প্রশাসনিক উন্নয়ন সংক্রান্ত সচিব কমিটির পরবর্তী সভায় উপস্থাপনের জন্য  মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে যোগাযোগ অব্যাহত রয়েছে। 
	প্রশাসন শাখা

	২.
	মন্ত্রণালয়ের শূন্যপদের বিবরণ ও জনবল নিয়োগ 

(ক) মন্ত্রণালয়ের ৩য় ও ৪র্থ শ্রেণির শূন্যপদ পূরণের নিমিত্ত ডিপিসি সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়নে দ্রুত পদক্ষেপ গ্রহণ করতে হবে।  

(খ) ১ম ও ২য় শ্রেণির অন্যান্য শূন্যপদ পূরণের কার্যক্রম শেষ না হওয়া পর্যন্ত বাংলাদেশ সরকারি কর্ম-কমিশন সচিবালয় এবং জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের সাথে যোগাযোগ অব্যাহত রাখতে হবে।     
	(ক) মন্ত্রণালয়ের ৩য় ও ৪র্থ শ্রেণির শূন্য পদে জনবল নিয়োগের নিমিত্ত গত ১৭ জানুয়ারি, ২০২৩ তারিখে অনুষ্ঠিত বিভাগীয় নির্বাচন কমিটির সভায় আগামী ২৫ ফেব্রুয়ারি, ২০২৩ তারিখ শনিবার দুপুর ২.৩০ ঘটিকায় মতিঝিল সরকারি বালক উচ্চ বিদ্যালয়ে লিখিত পরীক্ষা আয়োজনের সিদ্ধান্ত গৃহীত হয়েছে। ইতোমধ্যে যোগ্য প্রার্থীদের অনুকূলে লিখিত পরীক্ষার প্রবেশপত্র ইস্যু করা হয়েছে।

(খ) গত ২৩ নভেম্বর ২০২২ তারিখ সরকারি কর্মকমিশন সচিবালয়ে আয়োজিত সভার সিদ্ধান্ত মোতাবেক নন-ক্যাডার ৯ম গ্রেডভুক্ত গ্রন্থাগারিক (লাইব্রেরিয়ান) এর ১টি শূন্য পদ ৪০তম বি.সি.এস পরীক্ষায় উত্তীর্ণ কিন্তু পদ স্বল্পতার কারণে ক্যাডার পদে সুপারিশপ্রাপ্ত নন এমন প্রার্থীদের মধ্য হতে পূরণের লক্ষ্যে বাংলাদেশ সরকারি কর্ম কমিশন সচিবালয়ে ইতোপূর্বে প্রেরিত প্রস্তাব নির্ধারিত ছকে পূরণপূর্বক এ মন্ত্রণালয়ের গত ২৮ নভেম্বর, ২০২২ তারিখের ৪০.০০.০০০০.০১১.০৩৮.০৩০.১৬-৫০২  নং স্মারকমূলে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ে তথ্য প্রেরণ করা হয়েছে।  বাংলাদেশ  সরকারি কর্মকমিশন সচিবালয়ের ইউনিট-১২ এর উপপরিচালক এর সাথে টেলিফোনিক যোগাযোগে জানা গেছে যে, সহকারী প্রোগ্রামার (৯ম গ্রেড) পদে ২৩-০৮-২০২২ তারিখ এবং ব্যক্তিগত কর্মকর্তার (১০ম গ্রেড) পদে ২৩-০৯-২০২২ তারিখ লিখিত পরীক্ষা অনুষ্ঠিত হয়েছে।   
	প্রশাসন শাখা

	

	৩.
	৩.০ APA ২০২২-২০২৩ বাস্তবায়নের অগ্রগতি পর্যালোচনা
২০২২-২৩ অর্থ-বছরে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির (APA) ২য় ত্রৈমাসিক প্রতিবেদনসহ অন্যান্য কার্যক্রম মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের নির্দেশনা অনুযায়ী যথাসময়ে সম্পন্ন করে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করতে হবে। 
	২০২২-২৩ অর্থ-বছরে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির (APA) ২য় ত্রৈমাসিক প্রতিবেদনসহ অন্যান্য কার্যক্রম মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের নির্দেশনা অনুযায়ী যথাসময়ে সম্পন্ন করে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করা হয়েছে। 
	বাজেট শাখা

	
	৩.১ জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল (NIS), ২০২২-২০২৩
(ক) জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা ২০২২-২০২৩ অনুযায়ী প্রতি ত্রৈমাসিক অগ্রগতির প্রতিবেদন নির্ধারিত সময়ের মধ্যে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করতে হবে।  
(খ) মন্ত্রণালয়ের কর্মকর্তা ও কর্মচারীদের নিয়ে জাতীয় শুদ্ধাচার  কৌশল কার্যক্রম আরও ফলপ্রসূ করতে কর্মশালার আয়োজন করতে হবে।   
	(ক) জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা ২০২২-২০২৩ অর্থ বছরে মন্ত্রণালয় ও দপ্তর/সংস্থা কর্তৃক বাস্তবায়িত ২য় ত্রৈমাসিক অগ্রগতি প্রতিবেদনের ওপর ২৬ জানুয়ারি ২০২৩ তারিখে দপ্তর/সংস্থার শুদ্ধাচার ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তাদের নিয়ে ফিডব্যাক সভা অনুষ্ঠিত হয়েছে।
(খ) অগ্রগতি সভায় আলোচনা করা যেতে পারে।  
	ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা

	
	৩.২ অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বা Grievance Redress System (GRS) 

(ক) প্রাপ্ত অভিযোগসমূহ দ্রুত নিষ্পত্তি করতে হবে এবং কর্ম-পরিকল্পনা ২০২২-২০২৩ অনুযায়ী মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে নিয়মিত প্রতিবেদন প্রেরণ করতে হবে।  
(খ) মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের নির্দেশনা অনুযায়ী GRS এর উপর কর্মশালা/প্রশিক্ষণ দ্রুত আয়োজন করতে হবে। 
	(ক) Grievance Redress System (GRS)-এ প্রাপ্ত অভিযোগসমূহ যথাসময়ে নিষ্পত্তি করা হচ্ছে এবং প্রতি মাসে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে নিয়মিত প্রতিবেদন প্রেরণ করা হয়। উল্লেখ্য জানুয়ারি’২০২৩ মাসে ০৬ (ছয়) টি অভিযোগ পাওয়া যায়। অভিযোগসমূহ যথাসময়ে নিস্পত্তি করা হয়েছে। 

(খ) আগামী ১৬ ফেব্রুয়ারি ২০২৩ তারিখে GRS এর ওপর কর্মশালার আয়োজন করা হবে। 
	আইসিটি সেল

	
	৩.৩ উদ্ভাবনী কর্ম-পরিকল্পনা বাস্তবায়ন ও তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ
(ক) বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি (APA) অনুযায়ী উদ্ভাবনী কর্ম-পরিকল্পনা যথাযথভাবে বাস্তবায়ন করতে হবে।
(খ) উদ্ভাবনী বিষয়ে কর্মশালার আয়োজন করতে হবে। 
(গ) নিয়মিতভাবে তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ করতে হবে এবং অগ্রগতির প্রতিবেদন যথাসময়ে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করতে হবে।  

  
	(ক) ২০২২-২৩ অর্থ বছরের কর্মপরিকল্পনা অনুযায়ী বাস্তবায়ন কার্যক্রম চলমান রয়েছে। কর্মপরিকল্পনার লক্ষ্যমাত্রা অনুযায়ী ইতোপূর্বে বাস্তবায়িত উদ্ভাবনী ধারনা, সেবাসহজীকরনের ডাটাবেজ প্রস্তুত করা হয়েছে এবং ৪র্থ শিল্প বিপ্লবের চ্যালেঞ্জ মোকাবেলায় এ মন্ত্রণালয়ের জন্য একটি কর্মপরিকল্পনা প্রণয়ন করা হয়েছে। এছাড়া কর্মপরিকল্পনা অনুযায়ী সংশ্লিষ্টদের নিয়ে দুইটি প্রশিক্ষণ ও একটি কর্মশালা সম্পন্ন হয়েছে।
(খ) গত ২৬/০১/২০২৩  তারিখে একটি কর্মশালা আয়োজন করা হয়েছে এবং আগামী ১৪/০২/২০২৩ তারিখে ২য় কর্মশালাটি আয়োজন করা হবে।
(গ) নিয়মিতভাবে তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ করা হয়। 
	আইসিটি সেল

	
	৩.৪ সিটিজেন চার্টার বাস্তবায়ন 

সিটিজেন চার্টার কর্ম-পরিকল্পনা ২০২২-২০২৩ অনুযায়ী অগ্রগতির প্রতিবেদন নির্ধারিত সময়ের মধ্যে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করতে হবে। 
	সিটিজেন চার্টার কর্ম-পরিকল্পনা ২০২২-২০২৩ অনুযায়ী অগ্রগতির প্রতিবেদন নির্ধারিত সময়ের মধ্যে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করা হয়েছে। 
	ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা

	
	৩.৫ তথ্য অধিকার
কর্ম-পরিকল্পনা ২০২২-২০২৩ অনুযায়ী প্রতি ত্রৈমাসিক অগ্রগতির প্রতিবেদন নির্ধারিত সময়ের মধ্যে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করতে হবে।   
	কর্ম-পরিকল্পনা ২০২২-২০২৩ অনুযায়ী প্রতি ত্রৈমাসিক অগ্রগতির প্রতিবেদন নির্ধারিত সময়ের মধ্যে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করা হয়েছে। 
	ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা

	৪.
	অভ্যন্তরীণ  প্রশিক্ষণ 

APA লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের জন্য যথাসময়ে প্রশিক্ষণের আয়োজন করতে হবে। 
	৯৮ জন কর্মকর্তা ও কর্মচারীকে সঞ্জীবনী প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে। 
	প্রশিক্ষণ শাখা

	৫.
	ই-ফাইল বাস্তবায়ন কার্যক্রম  

(ক) হার্ড ফাইলে প্রাপ্ত ডাক ফ্রন্টডেস্ক হতে ১০০% আপলোড করে ই-ফাইলের মাধ্যমে নিষ্পত্তির কার্যক্রম গ্রহণ করতে হবে।

(খ) শাখা/অধিশাখা হতে হার্ডফাইলের নথি নিষ্পন্নের তথ্য প্রতিমাসের ০৩ তারিখের মধ্যে আইসিটি সেলে প্রেরণ করতে হবে এবং আইসিটি সেল কর্তৃক ছক আকারে সমন্বয় সভায় উপস্থাপন করতে হবে। 
	(ক) প্রাপ্ত অধিকাংশ পত্র ই-ফাইলিং-এর মাধ্যমে নিষ্পত্তি করা হয়। জানুয়ারি’২০২৩ মাসে হার্ডফাইলে প্রাপ্ত ডাক ফ্রন্টডেস্ক কর্তৃক ৯৭% আপলোড করে ই-ফাইলের মাধ্যমে নিষ্পত্তি করা হয়।

(খ) জানুয়ারি’২০২৩ মাসে মোট ১৫ টি শাখা/অধিশাখা হতে (০৫/০১/২০২৩ তারিখ পর্যন্ত) হার্ড ফাইলের নথি নিস্পন্নের তথ্য আইসিটি সেলে প্রেরণ করা হয়। 
	আইসিটি সেল ও সকল অনুবিভাগ/
অধিশাখা/শাখা

	৬.
	অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি 
অডিট অধিদপ্তরের সঙ্গে যোগাযোগ করে মন্ত্রণালয়ের অডিট আপত্তিসমূহ দ্রুত নিষ্পত্তির ব্যবস্থা করতে হবে।  
	অডিট অধিদপ্তরের সঙ্গে যোগাযোগ করে মন্ত্রণালয়ের অডিট আপত্তিসমূহ দ্রুত নিষ্পত্তির কার্যক্রম চলমান আছে। 
 
	বাজেট শাখা

	৭.
	বাজেট 

প্রকিউরমেন্ট প্লান অনুযায়ী ব্যয় নির্বাহ করতে হবে এবং ২য় কোয়ার্টারের Budget Management Committee (BMC)-র সভা দ্রুত আয়োজনের ব্যবস্থা করতে হবে। 
	২য় কোয়ার্টারের Budget Management Committee (BMC)-র সভা চলতি মাসে আয়োজন করা হবে। 
 
	বাজেট শাখা

	৮.
	আইন, বিধিমালা ও নীতিমালা প্রণয়ন/সংশোধন
(ক) জুন, ২০২৩-এর মধ্যে বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ (সংশোধিত ২০১৮) পুন:সংশোধনের নিমিত্ত  গঠিত কমিটিসমূহকে তাঁদের কার্যক্রম দ্রুত সম্পন্ন করার পদক্ষেপ গ্রহণ করতে হবে। 

(খ) মন্ত্রণালয়ের বেসরকারী বিজ্ঞ প্যানেল আইনজীবী নিয়োগের কার্যক্রম দ্রুত সম্পন্ন করতে হবে।   

(গ) লেজিসলেটিভ ও সংসদ বিষয়ক বিভাগে যোগাযোগ করে ‘অত্যাবশ্যক পরিষেবা আইন, ২০২২’ এর ভেটিং দ্রুত সম্পন্ন করতে হবে।

  
	(ক)  বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ (সংশোধিত ২০১৮) সংশোধনের নিমিত্ত ইতোমধ্যে শ্রম আইন সংশোধন কমিটি পুনর্গঠন করা হয়েছে। গঠিত ত্রিপক্ষীয় কমিটির প্রথম সভা গত ১৬/০৬/২০২২ তারিখে  অনুষ্ঠিত হয়েছে।  ত্রিপক্ষীয় কমিটির সভার সিদ্ধান্ত মোতাবেক গত ২৭/০৭/২০২২ তারিখে মন্ত্রণালয়ের ০৬ জন সদস্যসহ ‘সরকার-মালিক ও শ্রমিক প্রতিনিধির’ সমন্বয়ে গঠিত ১২ সদস্য বিশিষ্ট ‘ওয়ার্কিং কমিটির’ ১ম সভা ২৩/০৮/২০২২ তারিখে অনুষ্ঠিত হয়েছে। বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ (সংশোধিত ২০১৮) সংশোধনের লক্ষে এ পর্যন্ত ১৭ টি সংস্থা/দপ্তর/প্রতিষ্ঠান থেকে সংশোধনী প্রস্তাব পাওয়ার পর  সেগুলো কম্পাইলেশান করা হয়েছে। প্রস্তাবগুলোর যৌক্তিকতা যাচাই বাছাই কার্যক্রম চলমান রয়েছে। কমিটির ৫ম সভা গত ২৫ জানুয়ারি ২০২৩ তারিখে এবং ৬ষ্ঠ সভা গত ০২ ফেব্রুয়ারি ২০২৩ তারিখে অনুষ্ঠিত হয়েছে। 

(খ)   গত ২১/০৭/২০২২ তারিখে বেসরকারি প্যানেল আইনজীবী নিয়োগের জন্য ০৭ সদস্য বিশিষ্ট একটি কমিটি গঠন করা হয়েছে এবং গত ১৭/০৮/২০২২ তারিখে কমিটির ১ম সভা অনুষ্ঠিত হয়েছে। গত ২৬/১০/২০২২ তারিখে দৈনিক কালের কন্ঠ এবং ডেইলি অবজারভার দুইটি পত্রিকায় নিয়োগ বিজ্ঞপ্তি প্রকাশিত হয়েছে। ০৫টি আবেদন পাওয়া গেছে। আবেদন যাচাইয়ের লক্ষ্যে গত ০৪ ডিসেম্বর ২০২২ তারিখে ২য় সভা অনুষ্ঠিত হয়।  গত ০৩ জানুয়ারি ২০২৩ তারিখে ‘বাংলাদেশ প্রতিদিন’ এবং ০৩ জানুয়ারি ২০২৩ তারিখে ‘ দৈনিক যুগান্তর’ পত্রিকায় (২১ দিনের সময় দিয়ে) পুন:বিজ্ঞপ্তি প্রকাশিত হয়। নির্ধারিত সময়ের মধ্যে ০৮ টি আবেদন পাওয়া গেছে। এছাড়াও পূর্বে প্রাপ্ত ০৫ টি আবেদনসহ নতুন প্রাপ্ত আবেদনগুলো যাচাই-বাছাইয়ের জন্য ‘প্যানেল আইনজীবী নিয়োগ সংক্রান্ত কমিটির ৩য় সভা আগামী ০৯/০২/২০২৩ তারিখ অনুষ্ঠিত হবে।
(গ)  ‘অত্যাবশ্যক পরিষেবা আইন, ২০২২ মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের চূড়ান্ত অনুমোদনের জন্য গত ২৯.০৮.২০২২ তারিখের: ৪০.০০.০০০০.০১৫.৩৪.৬.২০১৫- ১৫৭ নং-স্মারকে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করা হয়েছিল।   গত ৩১ অক্টোবর ২০২২ তারিখে অনুষ্ঠিত মন্ত্রিসভা বৈঠকে লেজিসলেটিভ ও সংসদ বিষয়ক বিভাগের ভেটিং সাপেক্ষে চূড়ান্ত অনুমোদন প্রদান করা হয়েছে। মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের সিদ্ধান্ত মোতাবেক খসড়া আইনের ২(৩) উপ-ধারায় কয়লা শব্দের পরে ‘গ্যাস’ শব্দটি অন্তর্ভুক্ত করে চূড়ান্ত ভেটিং এর জন্য গত ২১/১২/২০২২ তারিখে লেজিসলেটিভ ও সংসদ বিষয়ক বিভাগে প্রেরণ করা হয়েছিল। চূড়ান্ত  ভেটিং শেষে  খসড়া আইনের কপি পাওয়া গেছে। জাতীয় সংসদ সচিবালয় প্রেরণের কার্যক্রম চলমান রয়েছে। 
	আইন শাখা

	৯.
	কর্মসংস্থান অধিদপ্তর সৃষ্টি  

কর্মসংস্থান অধিদপ্তর গঠনের নিমিত্ত জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের সাথে যোগাযোগ অব্যাহত রাখতে হবে। 
	কর্মসংস্থান অধিদপ্তর গঠন বিষয়ে প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ গ্রহণ করা হয়। সে মোতাবেক কর্মসংস্থান অধিদপ্তর গঠনের নিমিত্ত চাহিদ তথ্যাদির সর্বশেষ জবাব গত ০৮-১২-২০২২ তারিখে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করা হয়েছে।জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় গত ০১-০১-২০২৩ তারিখে পুনরায় কতিপয় তথ্যাদি প্রেরণের জন্য অনুরোধ করেছে। এ প্রেক্ষিতে  জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের চাহিত তথ্যাদি প্রেরণের বিষয়টি প্রক্রিয়াধীন রয়েছে। কর্মসংস্থান অধিদপ্তর গঠনের বিষয়ে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের সাথে নিয়মিত যোগাযোগ অব্যাহত রয়েছে। 
	কর্মসংস্থান শাখা

	১০.
	সচিবালয় নির্দেশমালা, ২০১৪ অনুযায়ী অধিশাখা/শাখা পরিদর্শন
(ক) মন্ত্রণালয়ের শাখা/অধিশাখার সংখ্যা বিবেচনায় নিয়ে সচিবালয় নির্দেশমালা, ২০১৪ অনুযায়ী শাখা/অধিশাখা পরিদর্শন নিয়মিত বৃদ্ধি করতে হবে। পরিদর্শন প্রতিবেদন প্রশাসন শাখায় প্রেরণ করতে হবে।  
(খ) অধিশাখা/শাখা হতে যেসব সুপারিশ  পাওয়া যায় তা পরবর্তী সমন্বয় সভায় উপস্থাপন এবং যথাসম্ভব বাস্তবায়ন করতে হবে। 
	নভেম্বর, ২০২২ হতে জানুয়ারি, ২০২৩ মাসে মোট ১২টি শাখা পরিদর্শন করা হয়েছে। 
 
	

	১১.
	অনিষ্পন্ন ডাক ও নথি সংক্রান্ত
প্রদত্ত ছক অনুযায়ী অনিষ্পন্ন ডাক ও নথি সংক্রান্ত তথ্য প্রতিমাসে সমন্বয় শাখায় ৩ তারিখের মধ্যে প্রেরণ করতে হবে । 
	
	সমন্বয় শাখা

	১২.
	বিবিধ
(ক) মন্ত্রণালয়ের কর্মচারীদের নিয়ে দ্রুত স্টাফ সভা আয়োজনের ব্যবস্থা করতে হবে।   

(খ) সমন্বয় সভার কার্যপত্র ও কার্যবিরবণী ই-নথির মাধ্যমে সংশ্লিষ্ট সকলের নিকট প্রেরণসহ ওয়েবসাইটে প্রকাশ করতে হবে। 
	(ক) মন্ত্রণালয়ের কর্মচারীদের নিয়ে শীঘ্রই একটি স্টাফ সভার আয়োজন করা হবে।   
(খ) সমন্বয় সভার কার্যপত্র ও কার্যবিরবণী ই-নথির মাধ্যমে সংশ্লিষ্ট সকলের নিকট প্রেরণসহ ওয়েবসাইটে প্রকাশ করা হয়। 
 
	


স্বাঃ/-
০৭-০২-২০২৩
মোঃ মোস্তাফিজুর রহমান
সহকারী সচিব
শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়
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